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цифровая школа: создание цифровой безопасной образовательной среды, формиро-

вание цифрового мышления обучающихся и сотрудников;

школа успеха: создание пространства выбора для проявления и развития личности

ученика и учителя в процессе совместной деятельности;

школа возможностей: создание среды, обеспечивающей наиболее благоприятные

условия для развития индивидуальных способностей учащихся,

успешного социального становления;

школа без границ: организация международного сотрудничества и сетевого

взаимодействия, установление культурных связей, воспитание

межкультурной толерантности.

ОСОБЕННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ:
● корпоративная культура с многолетними традициями

● вариативное образовательное пространство

● мотивирующая образовательная среда

● малочисленные классы

● современная материально-техническая база

СРЕДНЯЯ ШКОЛА «ЭКО-ЭЛ»



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ «ЭКО-ЭЛ»-

МНОГОУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА:

➔МИССИЯ

➔ЦЕННОСТИ

➔ТРАДИЦИИ

➔СЛОГАН

➔ЛОГОТИП, СИМВОЛИКА, ГИМН

➔ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ: ЦВЕТ, ЭЛЕМЕНТЫ ОДЕЖДЫ

ЭКО-ЭЛ- ФОРМУЛА ТВОЕГО УСПЕХА
Секрет формулы успеха в составляющих мотивирующей образовательной среды «Эко-Эл». 

Мы верим, что каждый ребенок успешен и каждый может найти применение своим талантам

и способностям - в учебе, в творчестве, в занятиях искусствами или спортом.

ЭКО-ЭЛ- ФОРМУЛА ТВОЕГО УСПЕХА



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ «ЭКО-ЭЛ»

МИССИЯ:

В целом: создание условий для развития потенциальных

возможностей и успешной социализации обучающихся в современном

обществе через совершенствование структуры, содержания и качества

образования и воспитания;

Для родителей – партнерство педагогов и родителей, создание условий

для наиболее полного развития ребенка;

Для детей – домашняя обстановка, участие в организации своей жизни

в школе, сотрудничество учителей и учеников в сфере познания,

особый мир и особые отношения между людьми.

https://docs.google.com/document/d/1eHf1r1HPqs5go6eDhLXy3rAGrBEaKoh0DIyCCzY4wxo/edit


ЦЕННОСТИ «ЭКО-ЭЛ»: 

● СОТРУДНИЧЕСТВО

● ОТКРЫТОСТЬ

● ЛИДЕРСТВО

● ГИБКОСТЬ

● КОМПЕТЕНТНОСТЬ
ПРИНЦИПЫ «ЭКО-ЭЛ»:

● АКАДЕМИЧЕСКАЯ УСПЕШНОСТЬ

● УНИКАЛЬНОСТЬ

● ЭФФЕКТИВНОСТЬ

СРЕДНЯЯ ШКОЛА «ЭКО-ЭЛ»
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ГЕРБ «ЭКО-ЭЛ» создан в 1996 году

Герб состоит из:

Лавро́вый вено́к или ветвь лавра - символ триумфа, 

славы, победы или мира. Будучи вечнозеленым

растением, он символизирует постоянство, вечность.

Виноградная гроздь – символ единства:

учеников и учителей;

единства учеников разных возрастов;

единства учебных знаний в разных областях.

Виноград представлен именно в фиолетовом цвете, 

как созревшая, налитая гроздь, вобравшая в себя все

самое лучшее!

Отсюда «вытекает» и наш корпоративный цвет.



КОРПОРАТИВНЫЙ ЦВЕТ - ФИОЛЕТОВЫЙ

• ЦВЕТ ЛИДЕРСТВА, ДОСТОИНСТВА, МИРА, 

СИМВОЛ АРИСТОКРАТИЗМА И ДУХОВНОСТИ;

• ЦВЕТ ВИНОГРАДНОЙ ГРОЗДИ, КОТОРАЯ ОЛИЦЕТВОРЯЕТ 

ЕДИНСТВО УЧАЩИХСЯ, ПЕДАГОГОВ И РОДИТЕЛЕЙ. 

ЭКО-ЭЛ- ФОРМУЛА ТВОЕГО УСПЕХА



КОРПОРАТИВНЫЙ СТИЛЬ ОДЕЖДЫ
ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

ВВЕДЕН В 2013 ГОДУ
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КОРПОРАТИВНЫЙ СТИЛЬ ОДЕЖДЫ
ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

ВВЕДЕН В 2013 ГОДУ



ЗНАЧЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ ОДЕЖДЫ

❖УЗНАВАЕМОСТЬ ШКОЛЫ

❖ПОДДЕРЖКА ИМИДЖА ШКОЛЫ

❖ИДЕНТИФИКАЦИЯ СОТРУДНИКОВ

❖ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДНОГО ДУХА ШКОЛЫ

❖СОЗДАНИЕ РАБОЧЕЙ АТМОСФЕРЫ

ЭКО-ЭЛ- ФОРМУЛА ТВОЕГО УСПЕХА


